Komenda Wojewoddzka Policji w Biatlymstoku
Wydziat Kadr i Szkolenia

Sekcja Doboru i Doskonalenia Zawodowego
15-003 Biatystok tel. 85 670 23 56 tel. 85 670 22 54
ul. Sienkiewicza 65 tel. 85 670 36 04 tel. 85 670 28 68

www.podlaska.policja.gov.pl
e-mail: dobor.wkis.kwp@bk.policja.goc.pl

JAK ZOSTAC POLICJANTEM?
WYMAGANIA WSTEPNE

Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1782) kazdy, kto

chciatby zosta¢ policjantem musi spetni¢ nastepujgce wymagania:

A posiadac obywatelstwo polskie,

A posiadac nieposzlakowang opinie,

A nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

A korzystac z petni praw publicznych,

A posiadac¢ co najmniej srednie wyksztatcenie,

A posiada¢ odpowiednig zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotdw jest sie podporzgdkowac,

A dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych,

A osoby podlegajgce kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji uregulowany zostat w przepisach rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r., z pézn. zm. opublikowanego w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20.04.2012 r. pod poz. 432 (tekst rozporzadzenia dostepny na stronie
internetowej: www.dziennikustaw.gov.pl).

Postepowanie kwalifikacyjne skfada sie z nastepujacych etapéw:

A ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w Sekcji Doboru i Doskonalenia Zawodowego Wydziatu
Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, ul. Sienkiewicza 65, w ktérego sktad wchodzi:
- podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku,
- wypetniony kwestionariusz osobowy (czes¢ A i B)
formularz kwestionariusza osobowego mozna pobraé ze strony internetowej: Www.podlaska.policia.gov.pl - Menu
Rekrutacja,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci (oryginaty do wgladu),
- kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu);
(sktadajgc dokumenty nalezy posiadac przy sobie dowdd osobisty oraz ksigzeczke wojskows, jezeli kandydat objety jest
ewidencjg wojskowg);
Atest wiedzy;
A test sprawnosci fizycznej; A
badania psychologiczne;
A postepowanie sprawdzajace, o ktdbrym mowa w przepisach o ochronie informacji niejawnych; A
rozmowa kwalifikacyjna;
Akomisja lekarska;
A lista kandydatow (ustalenie kolejnosci kandydatow do przyjecia na podstawie liczby punktéw uzyskanych
w toku postepowania kwalifikacyjnego).

Szczegotowe informacje na temat poszczegdlnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ na
stronie internetowej www.policja.pl - Menu Praca/ Jak zosta¢ policjantem/ Aktualne informacje, Ogtoszenia,
Informator, Najczes$ciej zadawane pytania.
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PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

Osoba przyjmowana do stuzby w Policji otrzymuje uposazenie w wysokosci okoto 1720 zt netto miesiecznie. Po
okoto tygodniu od nawigzania stosunku stuzby trafia na nieodpfatne szkolenie podstawowe, ktére trwa okoto 6
miesiecy i jest organizowane przez Szkoty Policji na terenie kraju (w Szczytnie, Legionowie, Pile, Stupsku lub
Katowicach)

Po ukonhczeniu przeszkolenia podstawowego kazdy policjant jest obligatoryjnie mianowany na wyzsze stanowisko
stuzbowe i otrzymuje podwyzke uposazenia do ok. 2420 zt netto.

Po ok. 2-4 tygodniach od ukonczenia przeszkolenia podstawowego kazdy policjant trafia na 1,5-miesieczng
adaptacje zawodowg w trakcie, ktorej petni stuzbe na terenie Warszawy, otrzymujac nieodptatne zakwaterowanie
i wyzywienie.

Po ukonczeniu adaptacji zawodowej policjant jest kierowany do macierzystej jednostki Policji i przystepuje do
stuzby na wyznaczonym stanowisku (najczesciej w pionie prewencji).

Policja jest formacja, ktéra dzieli sie¢ na cztery podstawowe rodzaje stuzb: prewencyjng, kryminalng, sledcza i lo-
gistyczng, zapewniajgc swym funkcjonariuszom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz wszechstronnego
rozwoju i awansu zawodowego.

Kandydat ubiegajacy sie o przyJec1e do stuzby w Policji powinien by¢ swiadomy, ze jako funkcjonariusz
bedzie musiat podda¢ sie szczegodlnej dyscyplinie stuzbowej obowigzujacej w Policji i podporzadkowac
sie jej podczas pobytu w szkole policyjnej, w trakcie odbywania szkolenia zawodowego oraz w okresie co
najmniej 25 lat pelnienia stuzby w Policji. Powinien mie¢ swiadomos$¢ zagrozen z jakimi bedzie miat
stycznos$¢ podczas petnienia stuzby (np. narazenie policjanta na agresywne i niebezpieczne zachowania
os6b, wobec ktorych policjant podejmuje czynnosci stuzbowe), czy tez koniecznosci uzycia przez
policjanta sily fizycznej, sSrodkéw przymusu bezposredniego, broni palnej, co moze wywota¢ skutek w
postaci powstania uszczerbku na zdrowiu tej osoby, zmianowego systemu pelnienia stuzby, w tym
petnienia stuzby w dniach ustawowo wolnych od pracy.

PRZYDATNE INFORMACJE

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji mogg uzyskac blizsze informacje w Sekcji Doboru i
Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, ul.
Sienkiewicza 65,

tel.: 85670 22 54, 85 670 36 04 lub 85 670 28 68 w dni

robocze w godzinach od 8.00 do 14.30

Dokumenty przyjmowane sa trybem ciagtym.
Wskazane w ogtoszeniu Komendanta Wojewddzkiego Policji terminy przyje¢ do stuzby dotycza
kandydatow, ktorzy zrealizowali wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego.




